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KREDIi BASVURU VE TEMININDE
BASARI FAKTORLERI
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ALMANYA’DAKI GENEL EKONOMIK ORTAM

GSYiH GELISIMI
(TAHMIN)

2009: % -6,2

2010: % 0

X

&

FIRMANIZ?
BANKALAR?

[

ENFLASYON,
HAMMADDE VE ENERJI
FiYATLARI, FAIiZLER

iSSIZLIK ORANI
(TAHMIN)

2009: % 8,4
2010: % 10,5

(2008: % 7,8)
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BANKALARIN BERMUDA UCGENI

MUSTERI .
MEMNUNIYETi YASAL DENETIM

e BaFin
Giivenilirlik KWG § 18,25...
Saydamlik MaRisk

Faiz ve Ucretler _ - i /‘ Basel Il
Mali Tablolar By Rating
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Rekabet
Kaynak Maliyeti
Sabit Giderler

VERIMLILIK-KARLILIK
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FARKLI BAKIS ACILARI VE CIKARLAR

Firma Banka

Uygun faiz ve Ucretler / Yuksek gelir

Daha az teminat Saglam teminat

Kendini degerlendirme Kredi degerliligi

Daha az birokrasi Is plani

Hizli onay 4 Goz ilkesi-Bilgi ihtiyaci
Erisilebilirlik Sube-Personel
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KREDIi TAHSIS SURECI

v Genel degerlendirme

v Teminatlar

v'Faiz orani ve (cretlet

v’ Is konsepti ve plani
v Karlilik 6ngoérisi
v'Mali tablolar

I =

Kredi Karari:

Evet /Hayir?

Banka ici
derecelendirme/Rating

llave bilgilerin
degerlendirilmesi

Mali, ticari durumun
degerlendirilmesi

Kredi talep eden firma
hakkinda temel bilgiler

2 4

Yeniden degerlendirme intiyaci
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KREDI ILISKISINDE TEMEL PRENSIPLER

Bankanizi is ortagi gibi degerlendirin
Karsilikli guven iligkisi olusturun, diyalog kurun

Ne kadar acik ve bilgilendirici olursaniz, bankaniz da
o oranda karsilik verecektir.

Olumlu ve olumsuz her gelismeyi zamaninda bildirin

MaRisk 6
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ILK ASAMA: ON GORUSME

2-3 yillkk donemin mali tablo ve faaliyet
raporlarinin sunumu

Bilanco zorunlulugu yoksa, gelir-kar hesabi
(Einnahmen-Uberschussrechnung), vergi
beyani

Tamamlayici bilgi ve belgeler:
Ara donem mizani
BWA
Ciro vergisi (Umsatzsteuer) bildirimleri
Guncel faturalar

Alinan sipariglerin listeleri, satis-hizmet
sOzlesmeleri

Nakit akim ve likidite plani (Cash-Flow)
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ILK ASAMA: ON GORUSME

Kredinin kullanim amacinin ayrintili
aciklamasi

Kullanim amaci, proje icin firmanin tahsis
edecegi 6z kaynaga (finansal, maddi, personel
v.b.) iligkin veriler

Kisisel vergi beyani, varlik ve borc¢larin
dokumu

Ter_r_linat onerisi:
Ozel Firma kaynakli

Temlik (Hayat sigortasi, kira gelirleri) Alacak temliki
Behin (Mevduat, menkul kiymet v.b.) isletme, tasit, makina rehni
Ipotek, kefalet

MaRisk 8
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ILK ASAMA: ON GORUSME

IPUCU:

Gorusmeden 7-10 gun
oncesinden belgeleri ilgilere
iletin
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GORUSMEYE HAZIRLIK

Oneriler:

»Gorusmenin asil amaci nedir?

>lilettigim belgelerin ayrintilarini biliyor
muyum?

»Kredi bagvurumu destekleyen argumanlar
helerdir?

MaRisk
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VERIMLI VE ETKIN GORUSME

Oneriler:

»Bankacl bagvurumu nasil yorumluyor?
»Sorabilecegi muhtemel sorular ve buna
cevaplarim nelerdir?

»Hangi tamamlayici belgeleri
bulundurmaliyim?
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VERIMLI VE ETKIN GORUSME

Bu noktalara dikkat edin:

»Dogal, olumlu, kendinden emin ve ikna edici
bir tavir

»>Acik ve anlasilir argumanlar

>1lgili ve dikkatli dinleme

»Bankaciyi karsi taraf olarak degerlendirmeyin.
Zira sO0z konusu olan orta bir hedefe varmakitir.
»Kritik sorular asla saldiri amaci tagimaz.
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GORUSME SONRASI

IPUCU:

Gorusme sonrasinda, acik kalan sorulari hizli
ve ongorulen zamanda cevaplamak ve
tamamlayici belgeleri iletmek icin ek bir calisma

yapin
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FIRMA ZIYARETI

IPUCU:
Bankaciyi is yerinizde misafir edin. Firmanizi
kendinden emin bir sekilde takdim etmek kredi

degerliliginizi oldukca arttirabilir.
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SON TAVSIYELER

»Banka ve kredi iligkisi firma icin asli bir
konudur, delegasyona mumkunse yer vermeyin
»Gorusmeyi banka icinde uygin yetkiye sahip
Kigilerle gerceklestirin

»Mevcut bankanizla iliskilerinizi avantaj olarak
kullanin

»Fiyatlamada iyilestirme icin:

» ‘Cross Buying’ 6nerin, diger hizmetleri de kullanin
»Sundugunuz teminatlardan yararlanin

»Kredi iligkisinin devamini belirleyin
(Kim neyi, ne zamana kadar, nasil yapacak?)
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Tesekkur ederim...



